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IKK classic zeichnet den Malerbetrieb Wiese aus Arnsberg
fur sein betriebliches Gesundheitsmanagement aus

Dresden/Arnsberg, 24.02.2026. Der Malerbetrieb Wiese aus Arnsberg wurde fiir sein
vorbildliches Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ausgezeichnet. Im Rahmen des
bundesweiten ,Corporate Health Awards” hat der Betrieb das Siegel ,Exzellentes Betriebliches
Gesundheitsmanagement® der IKK classic erhalten. ,Sie haben sich im bundesweiten
Wettbewerb durchgesetzt und in Sachen Betriebliches Gesundheitsmanagement die
Exzellenzklasse erreicht®, so Thorsten Deckelburg von der IKK classic bei der
Urkundenverleihung mit den beiden Geschaftsfuhrern Lara-Sophie und Frederik Wiese.

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist fester Bestandteil der
Unternehmensphilosophie

Mit Stolz blickt der Malerbetrieb Wiese auf seine 116-jahrige Firmengeschichte zurick. Von
Beginn an ist die Firma ein Familienbetrieb. Erst vor kurzem haben Lara-Sophie und Frederik
Wiese die Geschaftsfihrung in der 4. Generation Ubernommen. Bereits im Jahr 2023 war Lara-
Sophie Wiese klar, dass die Gesundheit der Mitarbeitenden einen groRen Einfluss auf den
Erfolg des Betriebs hat. ,Ich war von Anfang an von der Einfihrung des BGM in unserem
Betrieb begeistert®, erinnert sie sich. ,Heute ist BGM ein fester Bestandteil unseres Leitbilds
und der Unternehmenskultur®.

Mitarbeitende haben seltener kérperliche Beschwerden

In den letzten Jahren wurde im Unternehmen ein professionelles BGM mit Unterstutzung der
IKK classic aufgebaut, das sowohl am Verhalten der Mitarbeitenden als auch an den
Arbeitsbedingungen ansetzt. Neben der Optimierung der Arbeitsorganisation unter Einbezug
der gesamten Belegschaft, wurden ergonomische Arbeitsmittel angeschafft, die den
Arbeitsalltag der Mitarbeitenden erleichtern. Hierzu gehéren u.a. Transportwagen zur
koérperlichen Entlastung sowie lange, akkubetriebene Quirle, die es den Mitarbeitenden beim
Umrahren der Farbe ermdglichen, eine aufrechte Haltung einzunehmen. ,Seit der Einfuhrung
des BGM ist die korperliche Belastung deutlich gesunken. Die Arbeit geht nun leichter von der
Hand und auch die Rickenschmerzen nach einem langen Arbeitstag sind seltener geworden®,
erzahlt ein Mitarbeiter des Unternehmens.

Wenn es um das Thema gesundes Arbeiten geht, kommt es nicht nur auf eine
gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung an, sondern auch auf das Gesundheitsverhalten
jedes Einzelnen. Im Rahmen des BGM-Projektes haben die Mitarbeitenden des Malerbetriebs
deshalb an Trainings in den Handlungsfeldern ,Bewegung®, ,Stressmanagement” und
-Erndhrung“ teilgenommen. Besonders das Training ,Ernahrung” ist auf Begeisterung bei den
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Mitarbeitenden gestofen. ,Das Team hat gelernt, wie es auf natlrliche Weise mehr Proteine in
den Arbeitsalltag einbauen kann®, berichtet die Ernahrungsfachkraft Anke Kaiser.

BGM ist fur die Motivation der Mitarbeitenden und die Nachwuchsgewinnung ein
Pluspunkt

Lara-Sophie Wiese ist sehr zufrieden mit dem eingeschlagenen Weg: ,Fir die Motivation der
Mitarbeitenden sind die Méglichkeiten des BGM ganz wichtig. Und es ist natlrlich auch fur die
Nachwuchsgewinnung ein Pluspunkt, wenn der Betrieb sich fur die Beschaftigten engagiert®.

LAUf ihrem zukinftigen Weg zu mehr Gesundheit im Arbeitsalltag mdchte der Malerbetrieb
Wiese seinen Mitarbeitenden weitere Gesundheitsmessungen anbieten®, berichtet IKK-
Gesundheitsmanagerin Tabea Locher. ,Hierbei unterstitzen wir den Betrieb mit unseren
vielfaltigen Mdglichkeiten des BGMs gerne weiter*.

Die Auszeichnung

Der Corporate Health Award ist eine Initiative von EUPD Research und der Handelsblatt Media
Group und zeichnet bereits seit 2009 jahrlich die geslindesten Arbeitgeber Deutschlands aus.
Der Award ist die renommierteste Auszeichnung fur betriebliches Gesundheitsmanagement in
der Bundesrepublik. Sonderpreispartnerin in der Kategorie ,Gesundes Handwerk" ist die

IKK classic als die Krankenkasse des Handwerks. Sie unterstitzt insbesondere klein- und
mittelstandische Betriebe bei der Einfihrung und Umsetzung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Das Bild darf im Zusammenhang mit der Pressemitteilung verwendet werden (©

IKK classic):

von |. nach r.: Dietmar Wiese, Tabea Locher (Gesundheitsmanagerin IKK classic), Thorsten
Deckelburg (Regionalleiter IKK classic), Lara-Sophie Wiese, Frederik Wiese, Michael Schafer.

Die IKK classic ist mit rund drei Millionen Versicherten die filhrende handwerkliche
Krankenversicherung und eine der groBen Krankenkassen in Deutschland. Die Kasse hat rund
7.000 Beschiftigte an 157 Standorten im Bundesgebiet. Ihr Haushaltsvolumen betragt iiber 15
Milliarden Euro.
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